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L.e Pupitre

Journal d’information de la direction Education Enfance Petite Enfance de la Ville d’Aix-en-Provence

fdito du maire

fre une nouvelle fois l'occasion d'étre au

fait de votre action, au sein de nos 76
écoles, et de vous adresser mes vaeux les plus
sincéres pour vous et vos familles. Des voeux
de bonne santé tout d’abord car sans elle,
I'énergie, méme la plus belle, la plus volon-
taire, peut parfois décroitre. Des vceux de quiétude et de bonheur,
ces ingrédients humains qui nous sont si vitaux pour avancer en-

Ce premier Pupitre de 'année 2024 m'of-

battre le fléau du harcélement scolaire et ses effets dévastateurs,
grace également a la force de nos actions co-construites au coeur

semble. Mais également des voeux d’épanouissement au sein des du Projet Educatif de Territoire renouvelé jusqu’en 2026, que nous

continuerons a proposer un accueil optimal pour les 9 150 enfants

equipes de la Ville d’Aix-en-Provence et plus précisement de la Di- i
scolarisés a Aix-en-Provence.

rection Education Enfance Petite Enfance.

Je tiens donc a vous renouveler ici toute ma gratitude pour I'in-
vestissement fourni sur cette nouvelle année. Tous les personnels
qu'ils soient dans les écoles, au sein du pole administratif, 3 la cui-
sine centrale ou sur les temps périscolaires, font partie d'un mail-
lage opérationnel indispensable a la réussite de nos ambitions.

Ce champ d'action majeur, prénant la qualité de vie a I'école pour
tous les enfants sans exception, est cher a mes valeurs. Il occupe
une place centrale dans mes priorités politiques. Je le porte, par
conviction, avec I'ensemble du conseil municipal et Fabienne Vin-
centi, adjointe en charge des domaines éducatifs dédiés aux petits
éléves et a leurs parents, que sont I'éducation, la caisse des écoles,
la restauration scolaire, les temps périscolaires, 'accueil de loisirs
et |a petite enfance.

Vous étes, toutes et tous, les visages de notre plan Bien vivre a
I'école.

C’est par notre détermination collective, notre travail de proximité Excellente année 2024 |
avec les acteurs de la communauté éducative pour conforter no- Sophie JOISSAINS
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% ous voila dans les premiéres semaines de 2024, et c'est Madame Sophie Joissains, mettra tout en ceuvre pour une
avec unimmense plaisir que je m'adresse a vous année sereine, initiatrice de nouveaux projets

pour vous souhaiter une belle et heureuse année
nouvelle. Ces vceux s‘adressent en tout
premier lieu a vous-méme dans vos vies
familiales et personnelles. La réalisation de
vos projets et de votre vie doit étre au
cceur de tous nos souhaits. Cependant la
dimension professionnelle est aussi un
élément de votre épanouissement
personnel. Ainsi en ma qualité d'adjointe a
I'éducation, je vous souhaite de trouver dans :
I'exercice de vos missions, des bases de votre vy i Fabienne VINCENTI
propre réussite. Soyez assurés que notre i Elue déléguée & I'Education - Caisse des Ecoles
municipalité, sous la direction de notre Maire, Restauration Scolaire - Périscolaire - ALSH

auxquels vous étes pleinement associes. Par
votre action et votre engagement, vous
participez a rendre nos écoles plus belles et
plus agréables a vivre. Vous agissez ainsi
pour le bien-étre de tous les enfants de
notre belle ville d’Aix-en-Provence comme
pour le bien-étre de tous ceux qui y
travaillent. Belle et heureuse année 2024.

N
~eoNao~

p ar le biais de ce 1% Pupitre 2024, je tenais expressément  chacun d'entre vous pour son implication active au quoti-
a vous adresser mes meilleurs voeux pour cette dien. Pour 2024, de nouveaux beaux projets sont a
nouvelle année et mes remerciements pour : : venir. L'avancée du plan "Bien vivre a |'école" avec
votre engagement tout au long de I'année la poursuite de |a végeétalisation des cours, des
écoulée. Lannée 2023 s'est traduite par travaux de confort thermique et de l'installa-
I'application de mesures sociales impor- tion de ventilateurs, qui favorisera le
tantes souhaitées par le Maire, marqueur bien-étre des enfants, une amélioration de
de sa reconnaissance pour le travail la qualité de vos conditions de travail et
accompli. En effet, la rentrée scolaire de des autres acteurs intervenant au sein de
septembre dernier a été réussie grace a nos écoles. Un grand merci | Tous mes
votre mobilisation constante, et il faut sou- veeux de santé et d'épanouissement pour
ligner une amélioration des inscriptions des 2024 |

familles. Le renouvellement du Projet Educa-
tif de Territoire (PEdT) jusqu'en 2026 est
également pleinement effectif, avec un axe majeur

autour de |'éducation au développement durable pour
lequel beaucoup d'agents s'investissent : un grand merci a

Marie-Anais RENAULT
Directrice générale adjointe des services
Action publigue et sociale

fb/ ne nouvelle année débute et depuis septembre, chaque Je souhaite pour 2024 que nous portions ensemble des
agent, a son poste dans son role, ses missions, par- valeurs essentielles : le sens du collectif, le respect et la
ticipe a la continuité du service public. C'est bien
la notre mission principale mais je mesure ce
que cela représente. Je vous en remercie
chacune et chacun chaleureusement. C'est

grace a |'engagement de tous que nous
maintenons dans les écoles un service de

qualité et un accueil respectueux de |'en-

fant. Je sais que les demandes spécifiques

se multiplient, que les besoins particuliers

de chaque enfant se développent et que le
quotidien est parfois lourd. Cependant, je

vois également toute la solidarité, I'entraide
qui existe, I'engagement individuel et collectif de
chaque agent des écoles, celui des référents ainsi que ) Sandrine ROUSSEAU
de toutes les équipes de Chastel et de la Cuisine Centrale. Directrice Education Enfance Petite Enfance

bienveillance qui nous permettent et nous per-
mettront de surmonter des situations parfois
difficiles et complexes.

le vous présente, a toutes et tous, mes
meilleurs voeux pour cette nouvelle
année, qu'elle vous apporte des grands et
des petits bonheurs, la santé sans laquelle
rien n'est possible et I'envie qui rend tout
possible !



le10 janvier 2024
R éunion pléniere des persenmels des écoles

La réunion pléniére des personnels des écoles, le 10 janvier au Grand Théatre de Provence dés 7 h 30,
puis la réunion DEEPE avec la galette des Rois, le 26 janvier aprés-midi en salle des Etats de Provence,
ont permis a chacun d'avoir un retour sur les grands dossiers de |a direction, leurs perspectives 2024,
de mieux connaitre les missions des uns et des autres, et de partager des moments conviviaux en-
semble qui participent au positif. Car « Il faut tout un village pour élever un enfant »...

le 26 janvier 2024
R éunion DEEPE
et galette des Reis




L. LAVEAU

Communication interne

M. MOUREN
MISSION PREFIGURATION SERVICE RELATION FAMILLES SERVICE ACTION EDUCATIVE
) PARENTALITE ET PETITE ENFANCE
Elisabeth GIACALONE Stéphanie DOREZ Jean-Pascal ROUGON
¢. MoNoT C. LAFONT
> cé'ﬂ:,ite?f ;E:;:t Coordination des secteurs
S. DUVAL CHOERD
C. CANAZZI
Affaires scolaires A.HOURS
A. GALLIEN M. JANUEL
—> L. JORET-GALY
F. BENHAMOU N. LABBAKI
V. LOGEROT
Accueil - Inscriptions M-C. LORIGADOS
K. LAHMERI S. MARCOU
M. MAYINDOU
D. AICARDI M. OGER
A. BENAMAR N. SAIDI
s C. HOUZE S. SAMHALI
N. KARAOUI F. SENOUCI TANI
M. MOUTH E. SIMON
S. SAIDI R. TUMBARINU
S. SANSONE

Facturations / Régie
L. BOURGUIGNON

XXX

Famille et Petite Enfance
B. LALLEMAND

XXX

Réussite et projets éducatifs
S. MOUISSETTE

ALSH - D.A. ELKIND

> RE - D. MASSON

IDEAL - C.PINELLI
L. BENHAMOU

XXX
XXX

Personnel des Ecoles

Aides Scolaires et ATSEM

Ly Agent de Restauration
Scolaire
Agents d’entretien
AESH
Intervenants Périscolaires




M. TORRES
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A. QUERET

Caisse des Ecoles

PAI/PMS
F. CHEVALIER

*

DIRECTION DELEGUEE RESSOURCES et
CUISINE CENTRALE

SERVICE PROJETS ET

SERVICE ADMINISTRATION

SERVICE COORDINATION

AMELIORATION CONTINUE RESSOURCES RESTAURATIONSCOLAIRE
Kamelia SASSI Béatrice VOLTE Emma CANTEGREL
M-C. MARECHAL M. BERTRAND
N. LARICHE
PEAT/CTG /DD S. GRATTAPAGLIA Accompagnement satellite
T. TRUC K. CALVO
Ly Ressources Humaines et
Coordination projets et appui régulation Marchés et Maintenance
des services 5 V. SALIBA S. RAINE
J. PACHE P. FERRANDIZ A. HAMHAMI
Y. ENNOURINE A. JULIEN B. J. QUEZIN
N. MITRANO M. HAFS
A. MY
Recrutement
R. FEVRIER Production
— M-F. ROIFFE
XXX
XXX D. CERVILLA
> Chefs de poste
Administration / Finances _Cuisiniers
V. LEMOINE Aides cuisiniers
5 Agents polyvalents Production
S. GIUSIANO Lingére
C. DUBOIS VIALES
Logistique
Prévention et Sécurité F. OGER
CRANDRIOY L» | J. LAURENT - Prévention
e N. IBRAGRACHENE

Fonctionnement des
établissements
E. GIMENEZ

M. HOUAMRIA
G. BORTOLU

Chauffeurs Livreurs
allotisseurs
Magasiniers

Agents polyvalents logistique




Direction Education Petite Enfance
Enfance

S. ROUSSEAU
Accueil: 04 42 91 90 19

cooreducation@mairie-aixenprovence.fr

Service Relation Familles Service Coordination des Service Projet et
et Petite Enfance Actions éducatives Amélioration continue
S. DOREZ J.P. ROUGON K. SASSI
I
Accueil - courrier Coordination Ecoles Coordination PEDT et CTG
04 42919561 0442919678 PEDT, CTG, conseils et
tickets de bus lafontc@mairie-aixenprovence.fr actions Dév. Durable
deplascolaires@mairie-aixenprovence.fr truct@mairie-aixenprovence.fr
Réussite et projets
Climat scolaire et éducatifs Coordination Projets
conseils d'école lien projets culture, sports, organisation / Numérique
04 42 91 95 61 citoyenneté, bien vivre charte des collaboration,
envoi convocation, ordre du ensemble, inclusion... planiciel, aide ARS
jour, compte-rendu 0442919671 pachej@mairie-aixenprovence.fr
conseilsecoles@mairie-aixenprovence.fr 0488718134 ennouriney@mairie-aixenprovence.fr
faits périscolaires, 0488718338
prévention harcélement activités périscolaire, clubs Communication
duvals@mairie-aixenprovence.fr coup de pouce, ateliers pupitre, intranet école,
réussite éducative aix le Mag
Affaires Scolaires 0671182318 06 19 14 05 92
04 42 91 90 41 Ateliers IDEAL mourenm@mairie-aixenprovence.fr
campagne d'inscription, animeduc@mairie-aixenprovence.fr
dérogations, projets vie | Enfance-ALSH | https://deepe.mairie-aixenprovence.fr
scolaire, instruction a elkind@mairie-aixenprovence.fr
domicile, SMA
Accueil / Inscriptions / Référents de Secteur
Dématérialisation Personnel des écoles de
04 42 91 89 17 (Accueil) la Ville
04429189 16 Aides Scolaires et ATSEM
Référent Onde, inscriptions Agents de Restauration
scolaires, périscolaires, Scolaire
radiations Agents d'entretien
inscription-ecole@mairie-aixenprovence.fr AESH
Cantine - Relation ARS Intervenants Périscolaires
0442918204
réclamations Familles, fiche
de pointage cantine et
interlocuteur
cantine@mairie-aixenprovence.fr
Facturations / Régie
0442919004
facturation garderie et
cantine, réeclamations

garderie@mairie-aixenprovence.fr

Mission préfiguration

|Famille et Petite Enfance l parentalité
lallemandb@mairie-aixenprovence.fr E. GIACALONE
passerelle créche / école, obligation scolaire,
lien créches associatives et passerelle école
privées, LAEP, suivi DSP iacalone@mairie-aixenprovence.fr
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Caisse des Ecoles
Commandes de Fournitures

Direction Déléguée Ressources et Crédit Noél
Cuisine Centrale Bus écoles excentrées
XXX 04 42 91 95 40
Accueil: 04 42 91 90 19 cde-comfact@mairie-aixenprovence.fr
cooreducation@mairie-aixenprovence.fr

Service Coordination Service Administration
Restauration Scolaire Ressources
E. CANTEGREL B. VOLTE
Accueil - Administration Ressources Humaines Prévention et Sécurité
0442919500 Régulation 06 11835046
demande directeurs écoles, remplacement agents alarme incendie, alarme
parents, ALSH... et affectation intrusion, PPMS, portail
coordcc@mairie-aixenprovence.fr 04 42 91 95 60 ascenceur
accompagnement Satellite | 0442919437 exercice sécurité des locaux,
calvoK@mairie-aixenprovence.fr 0442 91 95 50 veille norme de sécurité,
| marchés, maintenance I signalements et justificatifs produits entrtein, matériel
raines@mairie-aixenprovence.fr absences, courriers agents, prevention-ecoles@mairie-aixenprovence.fr
demande de formation, Fonctionnement des
Production conciergerie, états d'heures établissements
effectifs, commande repas vacataires 0488718344
cuisinecentrale@mairie-aixenprovence.fr demande sorties scolaites 06118352 14
Chefs de poste avec ou sans nuitées, demande de mobilier, de
Cuisiniers ouverture de portes pour rideaux, intervention
Aides cuisiniers persecoles@mairie-aixenprovence.fr technique, TAG, téléphone
T ™, Intervenants periscolaires Formulaire a adresser a
0488718185 suivi-ecoles@mairie-aixenprovence.fr
Lingére 04 42 91 9007
état d'heures, justificatifs Projet d'Accueil Individualisé
Logistique d'absences, courriers,prise pai-ecoles@mairie-aixenprovence.fr
Prévention en charge bus des Sécurité alimentaire 04 88718167
laurentj@mairie-aixenprovence.fr intervenants periscolaires
Chauffeurs Livreurs regulperisco@mairie-aixenprovence.fr Intervention technique 0608875304
allotisseurs Recrutement | URGENTE 0611835214
Magasiniers Périscolaire, vacataire, AESH
Agents polyvalents logistique Contrat -Paie Police Municipale 0442913953
0442 91 90 07 Médiation 0442918335

0442918826
candidature, contrat, paie,

référent administratif, :
pointage enfants ﬁ ?:
[ L ]

periscolaire@mairie-aixenprovence.fr

et

i

Administration / Finances
convention prét de locaux,
abonnements, classes
transplantée, subventions

. .\ 2
ECO‘OE,.A...

.?

écoles
0488718354
commandes, bons de
commandes, livraisons
04 42 91 90 06
adm-fineduc@mairie-aixenprovence.fr




V'ie des services

D Service Projetset

Pour une eptinisation

i
|

Ce service, nouveau et
pourtant déja bien ancré dans

les priorités quotidiennes des ™
autres services et personnels |
de la DEEPE, a un seul TTETT
leitmotiv : loptimisationde 151 15
nos missions. -
1NN &

[

Amélioration continue :
constante de nes missions

g |

De gauche a droite : Marie-Claire Maréchal, Tiphaine Truc, Kamélia Sassi, Julien Paché, Yasmina Ennourine

et v

Nous avons rencontré Kamelia SASSI, nouvelle cheffe du
service Projets et amélioration continue de la direction
Education Enfance Petite Enfance, auprés de Sandrine
Rousseau. Kamélia nous présente ses missions ainsi que son
service constitué de Tiphaine Truc, Julien Pache, Yasmine
Ennourine et Marie-Claire Maréchal. Chacun a des fonctions
spécifiques et complémentaires dans l'intérét collectif :

La coordination projets et appui aux services est assuree
par Julien Paché. Il est chargé d’harmoniser les modes de
fonctionnement dans les ecoles maternelles et élémentaires
(développement des outils informatiques, préparation de la
charte des collaborations avec I'ensemble des parties
prenantes...). Tiphaine Truc assure les missions de
développement durable et a en charge la coordination

« CTG » ; Yasmina Ennourine est chargée de projet —
développement —accompagnement de la dématérialisation ;
enfin, Marie-Claire Maréchal est chargée de dossiers
administratifs du service.

W Kamélia, présentez-nous votre service...

"Mon poste, et par ricochet les missions de chacun au sein de
mon service, se caractérise par la diversité des champs
d’action qu’il couvre : systeme d’information, éducation,
ressources humaines, management de projet... La pierre
angulaire des missions s’articule autour d’un objectif
ambitieux :

Moderniser les procédures en vigueur dans la direction
et en accompagner le changement.

Ainsi le travail de chacun sera facilité et les usagers
bénéficieront d’un service optimum. Cette initiative s’inscrit
dans une volonté d’établir une vraie démarche d’amélioration
continue. C'est un processus long et qui demande d’étre testé
et approuvé a chaque étape afin que chacun puisse se

B 2 B

I'approprier et en appréhender les bénéfices. Les actions qui
ont été mises en place depuis mon arrivée en 2020 en termes
de développement numérique visent a :

Dématérialiser les procédures d’inscriptions périscolaires afin
de faciliter la vie des familles et lle quotidien des agents ;

Modifier les modes de pointage des enfants sur les temps
périscolaires en exploitant au mieux le logiciel ;

Mettre en place le pointage sur smartphones : des écoles
testent le dispositif afin de I'ajuster avant son déploiement.

Mais aussi ...

Déployer un module au sein du logiciel de la direction permettant
la gestion du personnel des écoles ( absences, planning) ;

Connecter le logiciel métier de la ville avec celui de
I’éducation nationale (ONDE) afin de faciliter la transmission
d’informations.

Avez-vous d’autres projets en 2024 ?

adapter les méthodes de travail qui ont évolué a cause de la
dématérialisation des inscriptions du service Relation aux
familles et Petite enfance par exemple (recueil des besoins en
formation et matériels, accompagnement au changement...) ;

travailler un projet de mise en place d’atelier de codévelop-
pement afin de faire émerger l'intelligence collective et
d’'impulser une dynamique basée sur I'entraide entre pairs
interservices.

Et bien d’autres projets encore que j'ai le plaisir de co-
construire et faire évoluer avec des équipes engagées."
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Dans le cadre de notre engagement environnemental, nous vous informons que

la Ville respectera les dispositions de la loi n® 2021-1104 du 22 ao(t 2021,
communément appelée "loi Climat et Résilience". Cette réglementation, axée
surla lutte contre le déréglement climatique et le renforcement de la résilience
face a ses effets, vient renforcer la loi EGALIM. Ainsi, a3 compter de ce mois de
janvier, 60 % des plats a base de viande ou de poisson servis dans nos restaurants
scolaires seront issus de sources durables
Environnementale), rosbeef bio, poissons issus de péche durable, etc.

: volaille HV.E (Haute Valeur

Floriane Chevallier
Diététicienne

La communication interne est incontournable

dans notre quotidien Mairie.

Elle est informelle, en début de journée, a la
pause café, a I'heure du repas, au détour d'un
appel, on echange, on écoute, on apprend, on
informe et on partage ensemble des objectifs
communs.

Elle est formelle aussi et commence a bien se
voir... Le Pupitre, journal des personnels de la
direction éducation enfance petite enfance,
marque l'année scolaire avec 3 sorties
annuelles. Et depuis quelgues mois I'INTRANET
DEEPE est visible sur la page d'accueil de I'in-
tranet général de la Ville.

Pravaux ala cuisine centrale

La loi Egalim prévoit, a bréve échéance, le changement des fluides
frigorigénes par des produits a faible impact sur le changement cli-
matique (destruction de la couche d'ozone). La Ville et la caisse des
écoles ont finalisé 'opération de changement complet du systéme
de froid par un groupe CQ? et le remplacement de toutes les cel-
lules de froid.

Des travaux importants sur le systéeme frigorifique de |a cuisine
centrale ont débuté en juin 2022 et se sont poursuivis jusqu’a I'été
2023, date de bascule vers un systeme de production de froid.

La cuisine centrale constate depuis la fin des travaux que cette
nouvelle technologie de production de froid est trés performante.
Pour des raisons de maintien de la chaine du froid et de lutte
contre le gaspillage alimentaire, elle nécessite néanmoins une sur-
veillance trés fine de son bon fonctionnement sur 'ensemble des
installations (controle a distance des températures par une équipe
d’experts d'astreinte amenée si besoin a intervenir 7j/7 24h/24).

En un clic, vous avez la possibilité de découvrir
des pépites sous forme de photos que vous
transmettez via les référents de secteur, |'avan-
cée de dossiers DEEPE qui parlent a beaucoup,
des événements qui illuminent les cours et
classes d'écoles (les Jeux Olympiques 2024 en
sont un) ou encore des informations R.H. et
mobilités internes régulierement mises a jour
que vous pouvez consulter rapidement. Affaire
asuivre eta lire !

-«— d flasher

et

D’ici la fin du premier trimestre 2024 le service aura le recul
nécessaire pour faire un bilan précis des économies d’énergies
réalisées grace au dispositif installé (récupérateur d’énergie pour
production d'eau chaude sanitaire de la cuisine centrale).

Ce projet a été financé par la Ville. Cependant la caisse des
Ecoles reste en charge du contrat de maintenance des installa-
tions frigorifiques.
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de gauche @ droite : Corinne Hauze, Bénédrcte,
Audrey Gallien, Defphme Aicardi, Khatima Laﬁmeﬂ,

al

Naoual Kiraﬁu;l' Carole Monot Sonia Duval,
fabsents sur la pflom Farida Benhmnou, Mudﬁeu ‘Mouth, Samia 50!de

nmar, Lydie Baurgmgnon Sylvie Sansone,

epuis septembre 2023, et plus encore de-
puis janvier 2024, lorsque Sandrine Rous-
seau a presenté le nouvel organigramme de
|a'Direction Education Enfance Petite Enfance, le ser-
vice VIE SCOLAIRE a revétu un nouvel habit. Il est de-
venu service RELATION FAMILLES ET PETITE ENFANCE.
Linformation est d’ailleurs relayée sur l'intranet DEEPE,
via la distribution de 'organigramme a la réunion plé-
niére au GTP, mais également sur le site de la Ville,
dans le journal municipal Aix le Mag et sur les réseaux
sociaux. Cette évolution nominative va de pair avec des
missions élargies et vise une cohérence par la mise en
place d'un futur guichet unique Familles. C'est une pas-
serelle logique entre petite enfance et enfance, entre
le relationnel « Familles » (inscriptions) et celui de la
petite enfance.

L'équipe, composée de 16 personnes, travaille au pole
Chastel, a I'etage et au rez-de-chaussée du c6té du 19
rue Lisse-Saint-Louis. Sous la responsabilité de Sté-
phanie Dorez, les activités quotidiennes de ce service,
incontournable de |la DEEPE et de la vie des enfants
scolarisés a Aix-en-Provence, sont |les suivantes :

Assurer la mise en ceuvre opérationnelle des projets
du service nouvellement élargi afin d'améliorer et de
développer la qualité relationnelle aupres des familles,
de la petite enfance jusqu’a la vie scolaire de I'enfant ;

" Gérer les affaires scolaires, les inscriptions scolaires et
| périscolaires, la gestion de |a carte scolaire ;

Instruire et apporter une expertise sur les dossiers de
demandes de dérogation scolaire ;

Assurer le pilotage de la délégation de service public
composée de 20 créches municipales ;

Animer le réseau des partenaires Petite enfance sur
Aix-en-Provence et la coopération Petite enfance dans
le cadre de la Convention Territoriale Globale (CTG) au-
pres de la CAF 13 ; et développer I'axe accompagne-
ment a la scolarité ;

Assurer la gestion et le suivi des conseils d'école et du
« climat scolaire ».

Vous qui travaillez dans les écoles, merci de
faire passer le message si besoin aupres des
familles : le service Vie Scolaire est donc devenu
service :

RELATION FAMILLES ET PETITE ENFANCE

C’est en jouant collectif et informatif que la
communication passe vite et bien !
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Portrait

Bénédicte L.allemand

neuvelle arrivée
au Service Relation
Tamilles et Petite Enfance

Avant d’assurer ce nouveau poste a la DEEPE, vous travailliez
ol ? A la mairie d’Aix ?

Avant d‘arriver le 8 janvier dernier 3 la direction Education
enfance petite enfance, j'ai travaillé au service performance
achat a la direction Commande publique pendant un an et demi.
Auparavant, j'ai travaillé au sein de la Fonction publique d'Etat, a
la préfecture des Bouches-du-Rhéne puis a la Police nationale
(marchés publics d'investissement). Encore avant, jai été
assistante parlementaire au Sénat et 4 la Région Tle-de-France
comme chargée de communication. J'ai une formation en droit
avec un master en droit public.

Quels sont vos dossiers majeurs au sein du service Relation
Familles et Petite Enfance auprés de Stéphanie Dorez ?

Le dossier majeur est la mise en place d'un guichet unique pour
faciliter l'information des familles concernant les modes de
garde proposés a Aix-en-Provence, la convention territoriale
avec la CAF pour favoriser la coordination, le "agir ensemble"
concernant la petite enfance. Il s'agit de travailler pour l'inclu-
sion, de lutter contre les "zones blanches" (zones en carence
de solutions de garde) et de prendre le train de la parentalité
afin de soutenir les familles en demande d'échange, de conseils
de soutien au quotidien.

Ma mission est aussi de coordonner l'action de différents ac-
teurs de la DSP des creches (20 creches municipales en délé-
gation), d'organiser les grands RDV pour le déroulé de la DSP
(cotech, copil...).

Coté sphére privée, pouvons-nous en savoir un peu plus ?
Je suis dans la protection animale. Nous avons une association

avec mon compagnon, nous adoptons notamment des vieux
chiens et chats.

Portrait

Audrey Galllien

neuvelle arrivée
au Service Relation
Tamilles et Petite Enfance

Avant le poste a la DEEPE de la Ville, ou étiez vous en poste ?

Avant d'arriver sur Aix-en-Provence en février 2023, je vivais en
Seine-et-Marne (77) et je travaillais a la Mairie de Moissy-
Cramayel en tant que responsable d'un Programme de Reussite
Educative (PRE) durant 5 ans. Je travaille a la Direction Education
Enfance Petite Enfance de la Ville d’Aix depuis le 27 novembre
2023 ou je suis Responsable des affaires scolaires.

Vous avez quelle formation ?

J'ai passe le concours de Rédacteur et j'ai également un diplome
DUT carriere social.

Quels sont vos dossiers majeurs au sein du service Relation
Familles et Petite Enfance auprés de Stéphanie Dorez ?

Mes missions sont les suivantes :

- Piloter la mise en ceuvre opérationnelle des projets du service
Relation Familles et Petite Enfance.

- Instruire des dossiers de demande de dérogation scolaire.

Cété sphére privée, pouvons-nous en savoir un peu plus ?
Oui, je suis maman d'une petite fille de trois ans. Et cote loisirs,
j'aime le sport, plus spécifiquement la course a pied. J'ai d'ailleurs

prévu de remonter sous le ciel parisien au printemps pour courir
le 7 avril prochain le Marathon de Paris !

A



L.es enjeux de
la Formatien

P Une obligation réglementaire

P Un outil essentiel qui fait de I'agent, 'acteur
principal de son parcours professionnel

P> pPermet d’assurer une cohérence entre les
orientations générales de la Ville et les souhaits
des agents, des services et des Directions

P ravorise le développement des compétences et
améliore |'organistation et la qualité des services

P> Contribue  la Gestion Prévisionnelle des
Emplois et des Compétences

P> Constitue un outil indispensable dans la
recherche d’un accroissement constant du
Service Public

FORMATIONS

Gestion des Conflits en milieu scolaire | 7et8
Groupe Scolaire DAUDET mars
2024

Gestion des Conflits en milieu scolaire
Groupe Scolaire Les GRANETTES

Rappel B}

En cas d'absence, vous devez impérativement

1. Prévenir la régulation (appel ou sms)

2. Prévenir le reférent de secteur (appel ou sms)
3. Envoyer votre justificatif d'absence sous 48 h.

ADRESSE MAIL

Personnel des Ecoles

Justificatifs d'absences
Courriers RH ou autres
Heures Ponctuelles
Demandes diverses...

persecoles@mairie-aixenprovence.fr

Tres beme
retraite a

Isabelle RODRIGUEZ '»
Safia MAHMOUDI

Nadége BROSSARD
Fiona PIRAS
Sandra MARTIN
Houda MALHA
Sylvie OLIVAR
Christelle LAPLANTINE

Rim BENNOURI

Gémina TUAHU
‘Nadjt MOUHOUBI
Asma AZZOUZ
Farida BELAOUN
Marie-Fabienne GERARD
Marion VIGER
Alicia VIENOT
Mélissa DJOUANI
Julia PICAZO-SERRANO

REGULATION

Lundi, Mardi, Jeudi, Vendredi
de 7h00 a 18h00

Mercredi : de 8h00 a 16h30

Personnel des écoles et Périscolaire
04 42 9194 37
04 42 91 95 60
04 88 71 81 85

( Contact et rédaction du PUPITRE

Le Pupitre, journal d’information des personnels des écoles ]

DGAS Action Publique & Sociale - DEEPE
Magali Mouren : 06 19 14 05 92
0672186276
mourenm@mairie-aixenprovence.fr
Chargée de la communication interne et transversale

DGAS Action Publique et sociale : Marie-Anais Renault
Directrice de |a DEEPE : Sandrine Rousseau

Contributeurs : Valérie Saliba, Daniel Kapikian, Kamélia Sassi,
Floriane Chevallier, Emma Cantegrel, Nicolas Marguerier
Charge de la conception graphique : Vincent Roure




