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L.e Pupitre

Journal d’information des personnels des écoles de la Ville d’Aix-en-Provence

permet de vous renouveler toute

ma reconnaissance pour le travail
assuré par vous tous, Agents de restaura-
tion scolaire, Agents d'entretien, ATSEM,
intervenants périscolaires, personnels ad-
ministratifs de la direction éducation en-
fance petite enfance, de la caisse des
écoles et de la cuisine centrale.

Ce premier PUPITRE 2023 —2024 me

Vous constituez chaque jour une
équipe dévouée, efficace et réactive
au service des 9 100 enfants inscrits a
Aix-en-Provence.

Vous connaissez mon engagement particulier pour nos écoles, acté
depuis 2021 par le Plan Bien Vivre a I'école. |l est pleinement poursuivi
sur le terrain par les élus et les équipes des directions municipales dé-
diées pour un bien-&tre accru, tant des enfants que des personnels. Les
autres axes de ce Plan visent I'environnement de vie, la restauration, I'en-
cadrement, la sécurité. Nous poursuivrons notamment la végétalisation
des cours avec I'objectif majeur que ce retour a la nature soit effectif d'ici
2026 dans chaque école. Les batiments sont eux aussi en cours de ré-
novation pour une isolation thermigue mieux adaptée, été comme hi-
ver. Uexpérimentation des rues scolaires pour garantir aux enfants et
leurs familles un acces sécurisé, convivial, aux horaires d’'entrée et de sor-
tie d'écoles, sera poursuivie. La restauration scolaire est elle aussi mar-
quée par des efforts constants pour une qualité nutritionnelle appréciée,
par la préparation des 7 500 repas quotidiens en circuits courts et bio,
tout en maintenant depuis 2019 les mémes tarifs demandés aux fa-
milles, malgré une inflation générale que nous ressentons tous. Jai
également souhaité le renforcement de la présence des ATSEM, avec le
retour progressif a une pour chaque classe, action en cours et éche-
lonnée sur deux ans.

Enfin, je rappelle combien la Ville dAix-en-Provence est, et restera, par-
tie prenante avec I'Education Nationale et les familles pour lutter contre
un fléau sournais et destructeur, le harcélement scolaire. Il nous faut pré-
server |'école comme un lieu de paix, de joie, d'apprentissage du savoir,
a fortiori dans les temps de violences que nous traversons. Uobscuran-
tisme fait souvent de I'école une cible. Le terrible événement qui a co(té
la vie a Dominique BERNARD, professeur de lettres a Arras, nous le rap-
pelle cruellement. Cela nous impose plus encore de magnifier en son
sein les valeurs de la République et le respect de la laicité.

Sophie JOISSAINS
Maire d’Aix-en-Provence
Vice-présidente de la Région Provence Alpes-Céte d’Azur

ne nouvelle année sco-
?// laire est lancée et c'est

avec le méme enthou-
siasme que nous continuons
notre mission aupres des en-
fants dans les écoles de notre
belle ville d’Aix, également
Ville Amie des Enfants — Uni-
cef. Cette année 2023 — 2024
sera toujours porteuse d'ac-
tions co-construites avec nos
partenaires institutionnels et
associatifs, inscrites dans le
Plan Bien Vivre a 'école et
dans le cadre du Projet Edu-
catif de Territoire renouvelé jusqu’en 2026. Ce PEdT vise a
une cohérence de projets sur tous les temps d'école, de par-
tage d'expériences et de logique d'apprentissage au service
de I'enfant.

Apreés la Coupe du monde de rugby, cette année scolaire
sera aussi une année olympique, Aix ne pouvait rester en
marge. Centre de préparation aux Jeux, la Ville sera aussi
fiere d'accueillir le dimanche 12 mai 2024 la Flamme
Olympique tout au long d’un parcours urbain. Grace au la-
bel « Terre de jeux », notre municipalité participe donc a
cette dynamique pour célébrer les J.0., faire partager
toutes les émotions de I'aventure olympique et paralym-
pique. Nos écoles y seront associées et pourront appliquer
sans modération « I'Esprit Sportif Aixois ». Ces actions, ex-
ceptionnelles ou réguliéres ne peuvent se faire qu'avec vo-
tre participation. Je sais pouvoir compter sur chacune et
chacun d’entre vous pour poursuivre tout ce travail ac-
compli avec gualité,

En tant guAdjointe déléguée a I'Education, je poursuivrai
mon travail de terrain auprés de nos écoles et de vous tous,
soutenant ainsi la politique de notre Maire et de sa majorité.
Une volonté affirmée pour que les jeunes enfants, enfants
mais aussi adultes trouvent dans nos écoles les conditions
d’accueil et de travail optimales, pour le plus grand service
rendu aux familles aixoises. Je vous souhaite une belle et
riche année scolaire remplie de fructueux projets.

Fabienne VINCENTI
Elue déléguée a I'Education - Caisse des Ecoles
Restauration Scolaire - Périscolaire - ALSH
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ne nouvelle année démarre et déja nous savons combien I'engagement de tous est essentiel pour assurer la sécurité et
le bien-étre des enfants que nous accueillons chaque jour.

Notre mission premiere est de veiller a ce que chaque enfant évolue dans un environnement apaisé et sans danger. Une
vigilance accrue doit étre portée aux risques d'intimidation entre enfants pour lutter contre le harcelement.

Ainsi et quelque soit sa fonction, chaque agent dans les écoles, ARS, AE, ATSEM, intervenants périscolaires, participe a deux
missions fondamentales :

- surveiller les cours, encadrer les jeux,
- éviter les disputes.
Mais, la sécurité des enfants c'est aussi le respect strict des regles d'hygiéne, de sécurité alimentaire et le suivi des PAI.

Individuellement et collectivement, notre obligation est de tout mettre en ceuvre, chaque jour, pour un service public optimal
et de qualité.

VICTIME OU TEMOIN, IL Y A TOUJOURS Dans un contexte ou |'absentéisme est important, ou Ia relation au travail évolue,
UN NUMERO POUR TAIDER.

ou il est difficile de trouver des candidats extérieurs, je vous rappelle que nous
assurons la plus belle et |a plus difficile des missions. Les parents nous confient ce
qu'ils ont de plus cher.

Toute la Direction se mobilise pour renforcer les équipes sur le terrain et depuis la
rentrée, de nombreux jurys nous permettent de recruter des agents sur nos
différents métiers. Ne relachons pas nos efforts.

A LA MAISON SUR LES RESEAUX A vECOLE

Sandrine ROUSSEAU
Directrice
Direction Education Enfance Petite Enfance
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DIRECTION JEUNESSE

Premiere réunion de rentrée DEEPE élargie, en présence de Fabienne Vincenti, Marie-Anais Renault et Sandrine Rousseau.
Les équipes ont été accueillies au Repére - Direction Jeunesse, le 18 septembre dernier.
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Quelgues collégues de la cuisine centrale sont venus en
soutien logistique, lundi 4 septembre, au Val Saint André pour
distribuer les golters aux enfants, lors de leur toute premiére
sortie d'école a 16h30, et a I'occasion de I'inauguration par
madame le Maire de |'espace enfance petite enfance au
groupe scolaire Val Saint-André (dont |'installation de tipis).

e
5

intranet, ENIRERCEE

La Direction Education Enfance Petite Enfance poursuit le développement de
son intranet DEEPE.

Il propose des informations administratives, RH et plus ludigues, notamment
a travers les événements des écoles et vos envois de photos (a ce sujet,
attention au droit a I'image des enfants, merci !).

Le site propose aussi des zooms sur les services et leur actualité.

Enfin, une rubrique Education nationale est également accessible aux
directions d'écoles.

En interne, on y accéde par le réseau de la Ville.

En externe : https://services.mairie-aixenprovence.fr/deepe/

A consulter sans modération !

+ de matériel

La direction éducation enfance petite enfance a procédé a I'achat des matériels
suivants afin de faciliter le travail des agents au sein des écoles .

45 Perches leve bannette pour I'ensemble des dortoirs maternelles

3 Auto-laveuses supplémentaires

15 batteries supplémentaires pour les souffleurs déja présents sur les écoles
afin d'augmenter 'autonomie des appareils "1 batterie par secteur"

10 Souffleurs supplémentaires pour les secteurs trés arborés




Une rentrée s-olaire

La forte chaleur du lundi 4 septembre a rappelé a sa
maniére tout I'intérét du programme de végétalisa-
tion des cours d’école et de l'installation progressive
de plafonniers dans les classes pour le bien-étre des
enfants et personnels. Cette rentrée 2023 - 2024 a
débuté a 7 h 15 par un reportage en direct de BFM
Marseille venu spécialement couvrir la rentrée
aixoise, a I'école Pierre Gilles de Gennes. Les mis-
sions des personnels municipaux y compris des
ATSEM, et de I'Education nationale y ont été mises a
I"honneur. Uéquipe de la Cuisine centrale a égale-
ment fait I'objet d’un reportage en amont sur la
préparation des repas ; un autre reportage a zoomé
sur la végétalisation et les travaux de confort ther-
mique réalisés a Peisson, notamment avec la DGST

Adjointe Batiments et Grands équipe-
ments. Cette année, nos écoles
accueillent plus de 9 100 enfants pour
lesquels les personnels in situ sont des
maillons forts et incontournables de
leur épanouissement quotidien. La
visite de Madame le Maire, Sophie
Joissains, accompagnée notamment
de Madame Fabienne Vincenti,
Adjointe au maire en charge de I'Education, a donc
commenceé a |"école Pierre Gilles de Gennes, s’est
poursuivie a Roumanille-Mauron puis a Payot avec
un déjeuner sur place auprés des enfants. Aprés
une parenthése chez les plus grands au lycée Vau-
venargues et a I'école privée St-Joseph, la journée
protocolaire et de rencontres avec les personnels,
les éléves et leurs parents, s‘est terminée a Val-
Saint-André. Un temps d'inauguration convivial
(sous un soleil toujours de plomb) vy a été organisé
pour apprécier les aménagements réalisés a la
créche, dans les espaces extérieurs avec de nou-
veaux tipis et la fresque terminée en juin par Ka
Divers a I'entrée du groupe scolaire. Un golter pré-
paré par la Cuisine centrale et remis aux enfants
présents, a ponctué ce moment de cloture.




= [nauguration par Mesdames Sophie Joissains et Fabienne Vincenti,
de tipis dans les espaces extérieurs au Val Saint-André. Feu)
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Christine CANAZZI
SECTEUR 1
Chateau double - Deux Ormeaux - Granettes

Virginie LOGEROT
SECTEUR 4
D’arbaud - Payot - Wallon

erents de Secteur

15 secteurs, 15 référents, le compte est bon !

Organiser, assurer, participer, assister et s'investir en continu sur le
térrain sont les maftres-mots et la base du métier complexe de
référent de secteur.

En effet, accompagnement au quotidien, soutien d'organisation au
plus pres des equipes, en lien constant avec la direction Education,
enfance, petite enfance et les directrices et directeurs des écoles, mais
également avec le personnel, les parents et bien évidemment les
éléves, il et elles sont essentiels pour huiler les rouages de cette
énorme machine éducative au service de nos enfants.

Voici secteur par secteur, les 15 chefs d’'orchestres de nos 76 écoles...

Tl

Nadjeth SAIDI Annie HOURS

SECTEUR 2 SECTEUR 3
Coutheron - Maurel Brémond - Célony

Souad SAMHALI Sandrine MARCOU
SECTEUR 5 SECTEUR 6
Daudet - Isaac - Platanes Torse - Trois Sautets - Val St André
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Rita TUMBARINU Léa JORET-GALY Marie-Carmen LORIGADOS
SECTEUR 7 SECTEUR 8 SECTEUR 9
Campra - Roi René - Sallier - Sextius Cuques - Ferry - Pagnol Grassi - Jaurées - Laurent - Rocher du Dragon

Maryse OGER Michael MAYINDOU Maude JANUEL
SECTEUR 10 SECTEUR 11 SECTEUR 12
Aréne - Maréschale - Prévert Boyer - Giono - Floralies De Gennes - Peisson - Tikno Niglo

Estelle SIMON Fatiha SENOUCI-TANI Nabila LABBAKI
SECTEUR 13 SECTEUR 14 SECTEUR 15
Colline du Serre - Mauron - Roumanille - Veil Lauves - Corsy - Mistral Beauvalle - Fenouilleres - Pont de I'Arc




Début juillet, le Comité de sélection UNICEF France
a validé la candidature de I'école Les Lauves pour
intégrer le programme Ecole amie des droits 4
de l'enfant a partir ce début d’'année 2023 - /.
2024. Petit message de I'équipe UNICEF
« Toutes nos félicitations & I'ensemble de *.
I'équipe qui a porté cette candidature. Nous

Trés benne retraite a
Nadia BOURTEAU
Véronique ARDILLY
Nathalie METSU
Josette FABRE
Evelyne DUMONTET

sommes ravis de démarrer avec vous cette

grande aventure des droits, avec et pour

les enfants ». ul 1L

Anita Morgane CANTARELL
Morgane CANTARELL
Jessica LANDAIS

PEdT : un abrrégé deplus en
plug connu ef, coneret

Renouvelé en conseil municipal du 6 octobre 2023 pour une
période de 3 ans, le Projet Educatif de Territoire est porté par la
DEEPE. Depuis début 2023, notre Direction a organisé 4 Comités
Techniques et un Comité de Pilotage avec, toujours au nom du
bien-étre de I'enfant, l'objectif de réunir les acteurs de la Commu-
nauté éducative autour d'un projet commun d'actions et
thématiques. C'est une convention signée par la Ville, la Direction
des services départementaux de I'Education nationale et la Caisse
des allocations familiales. Le plan d’actions co-construites du PEAT
2023 - 2026 portera sur 6 axes bien concrets au sein de I'école et
au quotidien : sports, santé et bien-étre, réussite éducative,
développement durable et citoyenneté, sciences et numérique,
culture et patrimoine.

Lo réussite

Educative

découvertes gustatives, s'ajoute pour
les enfants une prise de conscience
nécessaire du prix de la nourriture par
des actions de sensibilisation de

= _ lutte contre le gaspillage ali-
™, mentaire. Double intérét

" indissociable manger

Le travail d'équipe des 54 agents de la
cuisine centrale, et celui de la diététi-
cienne de la Ville, permet de livrer en
moyenne 7 500 repas guotidiens

dans les 48 cuisines satellites. _
C’est une chaine de prépa- “®
ration et d'organisation “
régie par l'objectif N°1: /e "8

bien manger pour les © .Y
écoliers et, pour beau-
coup, l'initiation a une
éducation alimentaire
vitale (souvent le déjeuner =
est le seul repas équilibré de

leur journée). Cet apport journalier
passe par des produits locaux, bio et le
plus souvent en « circuit court ». A ces

~® tout en évitant de gaspil-

Pour soutenir les familles dés
I'entrée en créche, un guichet
unique d'information et d’'orien-
tation aux familles est en cours
de préparation, sous la forme
d’une plateforme informative de
la creche a I'école, avec 'ensem-
ble des partenaires liés a la
famille tels la Mission Locale ou
le Péle Emploi.

Pu vert,
encore du vert!

La végétalisation continue pour le « bien vivre a
I"école ». Depuis le lancement du plan de végé-
talisation en 2021, 42 cours d’écoles ont été
refaites, 175 arbres plantés, 4350 m? de sur-
face débarrassés du béton, 9350 m? d’espaces
verts réaménagés. En 2023, sur les 13 nou-
velles écoles prévues, 11 ont déja été traitées
(3 pendant I'été : Pierre-Gilles de Gennes, mat
et élém, Peisson). Les deux prochaines seront
la maternelle Daudet et I'élémentaire Isaac.
Ces travaux représentent 5 millions d’euros

scolaire, visuel et didactique.

ler | Ces actions vont se
= poursuivre, vos référents
o Vvous tiendront informés
ainsi que les ARS qui ont
regu un trés beau guide des
portions réalisé par la Restauration

pour la Ville.

Bravo !

r Contact et rédaction du PUPITRE

DGAS Action Publique & Sociale - DEEPE
Magali Mouren : 06 72 18 62 76

mourenm@mairie-aixenprove

Chargée de la communication interne et transversale

DGAS Action Publique et sociale : Marie-Anais Renault
Directrice de la DEEPE : Sandrine Rousseau

Contributeurs : Valérie Saliba, Daniel Kapikian, Philippe Biolatto,
Tiphaine Truc, Cédric Landriot

Chargé de la conception graphique : Vincent Roure
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